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32.56.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som neurofysiologiassistenter eller
neurofysiologiassistentelever. Neurofysiologiassistenter forudsattes at have en af de i
bilag 1 nevnte uddannelser.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale 1 regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere end 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober 2024

til og med den 1. november 2024 eller anscettelse fra den 15. april 2025 til og
med den 15. maj 2025.

§ 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte geelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. §§ 15 og 16.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrdde, er
tillagt funktioncerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pa grund af sygdom (jf.
Sfunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse (jf. funktioncerlovens § 2a)
samt efterlon (jf. funktioncerlovens § 8).

Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskceeftigelse” og
“anscettelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 4. LON

Stk. 1.

Lennen bestér af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikationslen,
jf. § 7 og resultatlon, jf. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale
(Regionernes OK-samling 11.20.14)*

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa de ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 3.

Stk. 2.
De ansatte er omfattet af:

1) Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (OK 11.20.14).
2) Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03).
3) Aftale om gennemsnitslensgaranti (OK 11.20.05).

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om
forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler
om funktionslon og kvalifikationslon.

Den hidtidige aftale om resultatlon er indbygget i aftalen om lokal
londannelse.
Stk. 3.
Lonnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til
fuldtidsbeskeftigede.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage, nar
pageldende er nyuddannet.

Stk. 2.
Grundlennen er lgntrin 24 + 2.675 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april
2025: Lentrin 24 + 9.056 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.
Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte

! Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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Side 6

stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vere s@rlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsattes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

Pé afdelinger, hvor neurofysiologiassistenter udever undervisning-/vejledningsfunktioner
for elever/studerende, aftales der lokalt funktionslen herfor.

Til neurofysiologiassistenter, der varetager ledelsesfunktioner, aftales der lokalt
funktionslen herfor.

Stk. 3.
Funktionslon aftales i evrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager.

BEMARKNINGER:

Funktionslon kan i ovrigt anvendes til at honorere arbejde, der
traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller
arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af

ulempetilleeg (OK 11.17.1).

Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse af
funktionslon, peger overenskomstens parter pa.:

» FEneansvarlig i jobfunktion

»  Specialistfunktion

» Uddannelsesansvarlig pd skolen
v Ledelsesfunktioner.

Eksemplerne er ikke udtommende, idet andre objektive kriterier, som
de lokale parter er enige om, ogsd kan leegges til grund for
udmontning af funktionslon.

Der kan med fordel indgas forhdandsaftaler, hvori kriterierne for
Sfunktionslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgds konkret aftale
hver gang en eller flere ansatte udforer opgaver, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Der kan lokalt aftales en stillingsmeessig klassificering, sdledes at
stillingen slds op med en forud fastsat funktionslon.

For den konkrete stilling aftales lonnen afheengig af funktioner i
stillingen og forudsatte kvalifikationer. For den konkrete
stillingsindehaver kan der ud over den stillingsmeessige klassificering
aftales personlig funktions- og kvalifikationslon.

Som eksempler pda funktioner og arbejdsomrdder, der lokalt kan

anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslon/tilleeg kan
neevnes:
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Stk. 4.
Funktionslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttrceeden fra den 1. april 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

** NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pad den enkelte ansattes kvalifikationer erhvervet for og under ansettelsen.
Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring

Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende:

Efter 5 éars ansattelse som neurofysiologiassistent sker indplacering pa
kvalifikationslentrin 26 + 2.675 kr. (31. marts 2018 niveau) (med virkning fra 1. april
2025: lentrin 26 + 9.056 kr. (31. marts 2018 niveau) og efter 10 ars ansattelse som
neurofysiologiassistent pa kvalifikationslentrin 29 + 1.380 kr. (31. marts 2018 niveau)
(med virkning fra 1. april 2025: lentrin 29 + 7.761 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Indplaceringen sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af
centralt aftalte ndringer.

Stk. 3.
Kvalifikationslen aftales i evrigt decentralt.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pd elementer, der kan indgd ved fastscettelse af
kvalifikationslon, peger overenskomstens parter pd:

o FErfaring bdde fra anscettelse i det offentlige og pa det private
arbejdsmarked

o Erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

Erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet
Efteruddannelse af faglig eller personlighedsudviklende karakter

e Specialviden

o Deltagelse i omstillingsprocesser/nye undersogelser indfort pa afdelingen.

OK-24



o Gennemfort specialuddannelse samt andre relevante kurser og
uddannelsesaktiviteter af betydning for arbejdet.

Eksemplerne er ikke udtommende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsd kan leegges til grund for udmoentning af kvalifikationslon.

Der kan med fordel indgds forhdndsaftaler, hvori kriterierne for
kvalifikationslon er fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgds konkret aftale hver
gang en eller flere medarbejdere erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhandsaftalen.

Stk. 4.
Kvalifikationslen ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hegjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller
senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er
pensionsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som
ikke pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke
pensionsgivende tilleeg, medmindre andet aftales.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales ménedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Pen-Sam Gruppen.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 16,1 % af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk. 3.
For deltidsansatte som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til
pensionsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA skal Regionernes Lonnings- og Takstncevn henstille, at
institutionerne i de tilfeelde, hvor en ansat fra personaleorganisationen
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modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere behjcelpelig med
overforsel af disse belob til pensionskassen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 é&r, udbetales det efter overenskomsten galdende
pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en
pensionsordning eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ans&ttelsesmyndigheden og kan tidligst aendres efter et ar.

Ved udbetaling som lon gaxlder folgende:

e Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
e Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 1 Aftale om
lonberegning/lenfradrag for ménedslennet personale.

Stk. 6.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at {4 sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procent af lgnnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik péd lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansettelsesmyndigheden fasts@tte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsaettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

**NYT**med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 7.

Stk. 7 geelder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller
senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 7. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har varet
omfattet af stk. 7, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfaellesskabet ved OK24.

Bestemmelserne om pensionsordning, jf. stk. 1-4, galder ikke for pensionerede
tjenestemaend fra staten, regioner, kommuner, de tidligere amter og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det
offentlige har ydet bidrag til, og som ansattes efter overenskomstens udsendelse.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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**NYT** med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 7a. (Geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af en
overenskomst uden at vaere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker
overgang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1.
oktober 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvorfor der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der
hel eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende
pensionsindbetaling.

§ 10. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 11. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lennings- og Takstnevn og FOA (OK
11.05.11.1) geelder.

**NY’I‘**

§ 11A. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren aftales en individuel
arbejdstid, der er hgjere end fuldtidsanszttelse.

BEMZERKNINGER:

Der kan forst indgds aftale om plustid efter 3 mdneders anscettelse, og
ordningen er fiivillig. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede
aftaler.

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere
42 timer.

Stk. 3.
Lennen forhajes forholdsmzessigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.

Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til den pensionskasse,
som i ovrigt fremgar af overenskomsten.
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Stk. 5.
Den forhejede lon og pension udbetales under fravzer, hvor der er ret til lon, f.eks.
under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Stk. 6.

En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges
i henhold til funktionzrlovens bestemmelser. Efter varslets udleb vender den
ansatte tilbage til den beskzeftigelsesgrad, som gjaldt fer indgéelse af plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskeeftigelsesgrad 3 mineder for fratreedelsestidspunktet, hvis
vedkommende onsker det.

BEM/ERKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler [OK 11. 05.2] giver de
lokale parter mulighed for i ovrigt at indga aftaler som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid. Permanente ledige timer skal tilbydes
deltidsansatte i henhold til Aftale om deltidsansattes adgang til et hojere
timetal for aftale om plustid kan indgds.

§ 12. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns forste og anden sygedag, nar folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fravceeret pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke
arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 13. TJENESTEFRIHED

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvor det er foreneligt med arbejdet.
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Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt
tjenestefrihed.

§ 14. TJENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt.

§ 15. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet
opsigelsesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.
FOA, CVR nummer: 46024516

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor det
muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller
institutionens forhold. Forbundet kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1
méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.
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Stk. 5.

Hvis den ansatte har vearet uafbrudt beskeeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant
krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi til
RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
FOA, hvorefter parterne 1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kapitel 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For n@vnet kan atheres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det pilaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen, hvis den ansatte og regionen ikke begge ensker
ansattelsesforholdet opretholdt ved fastsettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgoerelsen fastsattes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til
sedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Nevnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af nevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaegges den tabende part.

BEMAERKNINGER:

Ansatte, som med virkning fra 1. september 2014 er overfort til anscettelse pd
mdnedslon, og som har optjent opsigelsesvarsel under sin beskceftigelse som
timelonnet, opretholder det optjente opsigelsesvarsel som en personlig ordning,
indtil den pdgeeldende opnar et lcengere opsigelsesvarsel som mdnedslonsansat.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 16. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til OK):

1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).
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Lonninger (OK 21.03.1).
Longaranti for ansatte omfattet af strukturreformen (OK 11.20.22).

Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lenberegning/lenfradrag (OK 21.12.1).

S
2
4.
5. Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13).
6
7
9

. Supplerende pension (OK 11.25.1).
11. Gruppeliv (OK 11.11.1).
12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).
15. Deltidsansattes adgang til hejere timetal (OK 11.28.2).
16. Tidsbegraenset ansattelse (OK 11.27.1).
18. Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)
19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
20. Ferie (OK 11.04.1).
21. Barsel mv. (OK 11.09.2).
22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).
23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).
24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1).
25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).
26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

BEMARKNINGER:

Som led i den almindelige tillidsrepreesentantvirksomhed  kan
tillidsrepreesentanter for FOA med lederen pa arbejdspladsen drofte
sporgsmdl om gennemforelsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de
pdgeeldende personalegrupper, jf. Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hvis tillidsrepreesentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om

kompetenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal
droftelse.

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opndet et for begge parter
tilfredsstillende resultat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden
part ikke efterlever aftalen, kan hver af parterne anmode
overenskomstparterne om at bista ved fornyet lokal droftelse.

De ansatte er omfattet af supplerende “Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

BEMARKNINGER:
Neurofysiologiassistenter er omfattet af supplerende aftale om vilkar for
ansatte i fleksjob, jf. protokollatet til overenskomsten.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).
29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).
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30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.16.1).

34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.16.2).

36. Statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 3. TIMELONNEDE
§ 17. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hojst én méneds beskaeftigelse.

§ 18. LON OG LOUNBEREGNING

Stk. 1.
Aflenning sker med timelen, der beregnes som 1/1924 af arslennen, jf. §§ 5-7.

BEMAERKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelse, indgdr ikke i
beregningen.

§ 19. LONUDBETALING

Timelennede har — hvor ingen anden afregningsform er fastsat — ret til ugentlig afregning.
Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan
pageldende efter anmodning fa belabet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte belob.

§ 20. PENSION

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for social- og sundhedspersonale for
ansatte, som har varet beskeftiget 1 mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden
for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor betingelserne er opfyldt.
Nar pensionsretten er opnaet indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende ansettelse i regioner, de tidligere amter og kom-
muner pahviler den ansatte.

Stk. 2.

Ansatte, som allerede har opniet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regional
og/eller (amts)kommunal beskaeftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.
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Stk. 3.
§ 9, stk. 2-7 finder tilsvarende anvendelse.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.
For ansatte, der er funktionzrer 1 henhold til funktionarlovens § 1, gelder
funktionarlovens opsigelsesvarsel.

Stk. 2.
For ansatte, der ikke er omfattet af funktionerlovens § 1, kan tjenesteforholdet opsiges
fra dag til dag.

Ved sygdom betragtes ansattelsesforholdet som ophavet.

§ 22. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR TIMELONNEDE

Stk. 1.
Timelonnede ansatte er 1 gvrigt omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:
§ 4. Lon
§ 11.  Arbejdstid
Tjenestedragt

Ovrige ansttelsesvilkér for minedslennede bortset fra punkterne 1, 6-9, 21-23.

Stk. 2.
Ansatte, som er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomrade, har ret til lon under
sygdom.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen vedrorver ansatte, som overvejende er beskeeftiget med
funktioncerarbejde i gennemsnitligt mindst 8 timer pr. uge i hojst 1 maned.

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioncerlovens anvendelsesomrade, har
ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af Lov om sygedagpenge.

Stk. 3.
Timelonnede har adgang til fraveer pa barns forste og anden sygedag efter reglerne i § 12,
stk. 1 og stk. 3.

Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagaldende ret til lon under fraveer pa
barns forste og anden sygedag efter reglerne 1 § 12, stk. 2. Hvis den ansatte ikke har
krav pa len under sygdom, udbetaler arbejdsgiverne et beleb, der svarer til
dagpengebelobet.
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KAPITEL 4. ELEVER

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 23. LON

Stk. 1.

Lonnen udger pr. maned fra 1. april 2022 (31. marts 2018 niveau)

32.56.1
Side 1

1) Under 18 4r | 1.-6. méneder | 7.-18 19. og flg. maneder
méneder
Gruppe 0 6.515,46 kr. | 7.497,85kr. | 8.971,37 kr.
Gruppe 1 6.602,96 kr. | 7.610,25kr. | 9.121,30 kr.
Gruppe 2 6.663,47 kr. | 7.687,83 kr. | 9.225,06 kr.
Gruppe 3 6.750,96 kr. | 7.800,59 kr. | 9.375,02 kr.
Gruppe 4 6.811,50 kr. | 7.878,41 kr. | 9.478,77 kr.
2) Over 18 ar
Gruppe 0 9.046,30 kr. | 10.028,68 kr. | 11.502,20 kr.
Gruppe 1 9.133,79 kr. | 10.141,08 kr. | 11.652,15 k.
Gruppe 2 9.194,32 kr. | 10.218,90 kr. | 11.755,90 kr.
Gruppe 3 9.281,68 kr. | 10.331,42 kr. | 11.905,85 kr.
Gruppe 4 9.342,22 kr. | 10.409,24 kr. | 12.009,60 kr.

Lennen udger pr. maned fra 1. april 2025 (31. marts 2018 niveau)

1) Under 18 ar 1.-6. maneder | 7.-18. 19. og flg.
méneder méneder

Gruppe 0 6.813,88 kr. 7.796,27 Kkr. 9.269,79 kr.
Gruppe 1 6.901,38 kr. 7.908,67 kr. 9.419,72 kr.
Gruppe 2 6.961,89 kr. 7.986,25 kr. 9.523,48 kr.
Gruppe 3 7.049,38 kr. 8.099,01 kr. 9.673,44 kr.
Gruppe 4 7.109,92 Kkr. 8.176,83 kr. 9.777,19 kr.

2) Over 18 ar
Gruppe 0 9.344,72 kr. 10.327,10 kr. | 11.800,62 Kkr.
Gruppe 1 9.432,21 kr. 10.439,50 kr. | 11.950,57 kr.
Gruppe 2 9.492,74 Kr. 10.517,32 kr. 12.054,32 Kkr.
Gruppe 3 9.580,10 kr. 10.629,84 kr. | 12.204,27 kr.
Gruppe 4 9.640,64 Kkr. 10.707,66 kr. | 12.308,02 kr.
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3) Elever, der har gennemfort 2. skoleperiode, jf. uddannelsesbekendtgerelsen, for
praktikuddannelsen indledes, henfores til trin 7.-18. maned. Efter 12 méneders
ansattelse henfores disse elever til trin 19. og flg. méneder.

BEMARKNINGER:
1 forbindelse med elevers flytning mellem institutionerne folger
gruppetilleegget det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Stk. 2.

Elever aflonnes som voksenelev efter lontrin 12 +2.980 kr. (31. marts 2018 niveau) (med
virkning fra 1. april 2025: lentrin 12 + 6.561 kr. (31. marts 2018 niveau), hvis eleven
ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 &r.

Stk. 3.
Aftale om lenforholdene for visse elever (under 18 ar) gelder for
neurofysiologiassistentelever, jf. (OK 11.23.2).

Stk. 4.
Aftale om decentral lon geelder (OK 11.18.1).

Stk. 5.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pd skolehjem i henhold til § 2, stk. 2 1
Bekendtgorelse om optagelse af elever pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af den
17-06-1996, refunderer regionen elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte
forholdsmassige betaling for opholdet.

§ 24. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Arbejdstidsaftalen mellem FOA og Regionernes Lonnings- og Takstnevn gaelder (OK
11.05.11.1), jf. dog nedenfor.

Stk. 2.
Elever er ikke omfattet af bestemmelsen om deltidsansattes merarbejde og

bestemmelserne for timelgnnede.

Stk. 3.
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

e betales som et tilleeg af timelennen, eller
e afspadseres i en efterfolgende periode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Med mindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 17.00-
06.00.

Stk. 4.
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa saerlige tidspunkter honoreres.
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Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vere afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den méned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ikke
er afviklet udbetales honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Stk. 5.
Neurofysiologiassistentelever over 18 &r honoreres for arbejde pd serlige tidspunkter
saledes:

For effektiv tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 23.00 ydes et tilleeg der udger 50 % af
timelennen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste mellem kl. 23.00 og 06.00 ydes et tilleg der udger 50 % af
timelonnen.

For effektiv tjeneste fra lordag kl. 08.00 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleg der udger
55 % af timelonnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pa sognehelligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 ydes et tilleg
der udger 55 % af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

Timelonnen udger 1/1924 af drslennen beregnet efter § 22, stk. 1.

Stk.

6.

Voksenelever honoreres for arbejde pa serlige tidspunkter séledes:

For effektiv tjeneste mellem kl. 17.00 og 23.00 ydes et tilleg der udger 28 % af
timeleonnen.

For effektiv tjeneste mellem kl. 23.00 og 06.00 ydes et tilleg der udger 31,5 % af
timeleonnen.

For effektiv tjeneste fra lordag kl. 08.00 til sendag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udger
40 % af timelennen.

For effektiv tjeneste pa sognehelligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 ydes et tilleeg
der udger 50 % af timelennen eller tilsvarende afspadsering.

Timeleonnen udger 1/1924 af lennen efter § 22, stk. 3.

§ 25. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

For elever gelder folgende bestemmelser som for manedslennede:

§ 8. Lonudbetaling
§ 12. Barns forste og anden sygedag
§ 13. Tjenestefrihed
§ 14. Tjenestedragt
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§ 16. Ovrige ansettelsesvilkdr for manedslennede bortset fra punkterne 4-6, 9, 14-
16, 24, 26, 27 og 36.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

§ 26. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfort — virkning fra den 1. april 2024.

***NYT***

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver
opsagt.

Kebenhavn, den 22. januar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For: FOA
Tanja Nielsen
/ Nicholai Ejdum Kjelberg
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Side 21
PROTOKOLLAT - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte 1 fleksjob henledes opmarksomheden pd de geeldende ansettelsesvilkar og
forudsatninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet i
det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

§ 2. SERLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013

Stk. 1.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som 1 forhold til deres beskeftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkér, forudsettes at indgd i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 2.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om lon- og
ansattelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt
eventuelle lokale forhindsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale
overenskomstparter bistér i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale parters
deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter pé,
hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsetninger for
aflenning 1 tilsvarende job pa normale vilkar.
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BILAG 1 - UDDANNELSER

Neurofysiologiassistenter forudsattes enten

1) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til den af Sundhedsstyrelsen
etablerede uddannelse til neurofysiologiassistent eller

2) at have faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bekendtgerelse om uddannelse til
hospitalsteknisk assistent med speciale 1 neurofysiologi.

Neurofysiologiassistenter, der ikke har gennemgaet den i 1. afsnit neevnte uddannelse,
omfattes ikke af nerverende overenskomst.
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BILAG 2 - OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

De pr. den 31-03-1998 ansatte, der overgik til nye lenformer pr. den 01-04-1998, bevarer
som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusive tilleg, herunder f.eks. tilleg af
decentral lon.

Den del af lgnnen som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat. Denne garanti for hidtidig aflenning forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med
hidtidig beskaftigelsesgrad.

Stk. 2.

De neurofysiologiassistenter, der med virkning fra den 01-04-1998 fik et personligt
overgangstilleg pa et lontrin fortsetter med denne personlige indplacering under
ansattelse i amtet.

Stk. 3.
Allerede ansatte 1 sarligt klassificerede stillinger fortsatter som en personlig ordning
deres hidtidige lonforleb, indtil der indgas aftale efter bestemmelsen.
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BILAG 3 — BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDL@ON
OG CENTRALT AFTALTE TILLEG

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse

§ 5, stk. 2 Grundlen

§ 5, stk. 2 Grundlenstilleg

§ 6, stk. 2 Undervisng./vejledng
§ 6, stk. 2 Ledelsesfunktion
§7,stk. 2 Kval.lgn 5 ar/10 ar

§ 22, stk. 2 Elevlen

§ 22, stk. 23 Voksenelevlen

OK-24



32.56.1
Side 2

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) representanter for den
forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sdvel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af
bruttolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontrek, der finder sted som folge
af aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til radighed for
medarbejderen. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i1 kontantlen kan
ikke gores til en forudsetning for anszattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstncevn kan den enkelte
region indgd aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter
Jfolgende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af

personalegoder:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.  (Fx  datakommunikation,  bredband, telefon,
mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opnd
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af
sygefraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser,
kostvejledning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende herfor. (Fx
parkeringsplads/-kort,  offentlig  transport  (bus, tog, fly),
brobizz/feergeabonnement).

dvrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx
aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmcessigt
relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter
protokollatets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler
indeholder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af

Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til

at indgad aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemcerkning. Regionernes

Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om

evt. eendringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige

protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet,

kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler
om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.

Kebenhavn, den 12-05-2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
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JANUAR 2025
Dine len- og
anszettelsesforhold
| overenskomstperioden 2024-2026

Overenskomsten med tilhgrende aftaler beskriver dine
lgn og anseettelsesforhold.

Vil du vide mere, eller er du i tvivl om, hvad der gelder for
dig, kan du enten tale med din tillidsrepraesentant eller din
afdeling. Du kan ogsa finde mere i Rad og regler pa foa.dk.

Produktion: Design & Digital/AK

OK-Haandbog_2024_32.56.1_neurofysi iassistenter og neurofysi iassistentele ver _23012025

FOMN Social- og Sundhedssektoren

SQWFEURSKELLEN FOA er Danmarks tredjesterste fagforening. Siden 1899 har vi keempet
for bedre lgn- og arbejdsfarhold til vores medlemmer. Hovedopgaven
Staunings Plads 1-3 er at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede
1790 Kgbenhavn V arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for
TIf. 46 97 26 26 uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt fael-
foa.dk lesskab - og at udvikle din og vores faglighed pa social- og sundheds-

omradet, sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.
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